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Aben sag

Sagsfremstilling

MED-udvalget Bgrn og Unge vedtog den 20. marts 2013 at sende et oplaeg til
organisationstilpasning i Bgrn og Unge i hgring ved de bergrte personalegrupper
(Skoleafdelingen, Dagtilbudsafdelingen, Staben/Sekretariatet).

I forlaengelse heraf har forvaltningen afholdt made den 8. april, hvor forskellige
spgrgsmal blev besvaret af ledelsen.

Retsgrundlag

MED-aftalen, herunder seerligt § 7, stk. 2 hvoraf fremgér, at information om @endringer i
arbejdets organisering skal gives pa sa tidligt et tidspunkt som muligt, pa en sddan made
og i en sddan form, at det giver mulighed for en grundig drgftelse af medarbejdernes
synspunkter og forslag, saledes at disse kan indga i grundlaget for ledelsens beslutning.

gkonomi
Eventuelle udgifter afholdes inden for den tildelte Ignsum i Forvaltningen Bgrn og Unge.

Hgring
De bergrte medarbejdergrupper hgres i perioden uge 12-14.
Hgringssvarene vil foreligge til MED-udvalgets mgde.

Bilag:

1 Aben Notat: Organisationstilpasning i forvaltningen Bgrn og Unge - 26579/13
Selvstaendig sekretariatsledelse

2 Aben Hgringssvar fra Staben Bgrn og Unge 58098/13

3 Aben Hgringssvar fra Skoleafdelingens b-side vedr. organisationstilpasning 56511/13

4 Aben Hgringssvar dagtilbud - organisationseaendring BU 57704/13

Anbefaling

Formanden anbefaler,
at der med baggrund i hgringssvarene tages endelig stilling til opleegget til
organisationstilpasning i Bgrn og Unge.

Beslutning MED-udvalg Bgrn og Unge den 17-04-2013

Fraveerende: Jens Kvist

De 3 indkomne hgringssvar er sendt til MED-udvalgets medlemmer og tilknyttes
dagsordenspunktet.



Med udgangspunkt i hgringssvarene redegjorde formanden for, at ledelsen ikke vurderer,
at der er indkommet noget, som foranlediger sendringer i oplaegget til
organisationsjusteringer, hvorved oplaegget er godkendt i MED-udvalget.

De fremkomne bemaerkninger indgar i den kommende proces i forbindelse med
implementeringen. Medarbejderrepraesentanterne tilkendegav, at skoleafdelingens
hgringssvar netop er udarbejdet med henblik pd at fa taget hgjde for de beskrevne ting i
en implementeringsfase.

Savel medarbejder- som lederside er rigtig godt tilfredse med processen, som har veeret
gennemfgrt i forbindelse med behandlingen af oplaegget til organisationstilpasninger. Der
var enighed om, at denne kan bidrage til en konstruktiv implementering, som der tages
fat pa, efter der er taget endelig beslutning i sagen.

MED-udvalgets godkendelse af oplaegget til organisationsandring videresendes til endelig
godkendelse i Direktionen og @konomiudvalget.
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