
Høring vedr. organisationstilpasning i Forvaltningen Børn og Unge
Dok.nr.: 1817
Sagsid.: 13/3521
Initialer: bilc
Åben sag

Sagsfremstilling
MED-udvalget Børn og Unge vedtog den 20. marts 2013 at sende et oplæg til 
organisationstilpasning i Børn og Unge i høring ved de berørte personalegrupper 
(Skoleafdelingen, Dagtilbudsafdelingen, Staben/Sekretariatet).
 
I forlængelse heraf har forvaltningen afholdt møde den 8. april, hvor forskellige 
spørgsmål blev besvaret af ledelsen.

Retsgrundlag
MED-aftalen, herunder særligt § 7, stk. 2 hvoraf fremgår, at information om ændringer i 
arbejdets organisering skal gives på så tidligt et tidspunkt som muligt, på en sådan måde 
og i en sådan form, at det giver mulighed for en grundig drøftelse af medarbejdernes 
synspunkter og forslag, således at disse kan indgå i grundlaget for ledelsens beslutning.

Økonomi
Eventuelle udgifter afholdes inden for den tildelte lønsum i Forvaltningen Børn og Unge.

Høring
De berørte medarbejdergrupper høres i perioden uge 12-14.
Høringssvarene vil foreligge til MED-udvalgets møde.

Bilag:
1 Åben Notat: Organisationstilpasning i forvaltningen Børn og Unge - 

Selvstændig sekretariatsledelse
26579/13

2 Åben Høringssvar fra Staben Børn og Unge 58098/13
3 Åben Høringssvar fra Skoleafdelingens b-side vedr. organisationstilpasning 56511/13
4 Åben Høringssvar dagtilbud - organisationsændring BU 57704/13

Anbefaling
Formanden anbefaler,
at der med baggrund i høringssvarene tages endelig stilling til oplægget til 
organisationstilpasning i Børn og Unge.

Beslutning MED-udvalg Børn og Unge den 17-04-2013

Fraværende: Jens Kvist

De 3 indkomne høringssvar er sendt til MED-udvalgets medlemmer og tilknyttes 
dagsordenspunktet. 
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Med udgangspunkt i høringssvarene redegjorde formanden for, at ledelsen ikke vurderer, 
at der er indkommet noget, som foranlediger ændringer i oplægget til 
organisationsjusteringer, hvorved oplægget er godkendt i MED-udvalget.
 
De fremkomne bemærkninger indgår i den kommende proces i forbindelse med 
implementeringen. Medarbejderrepræsentanterne tilkendegav, at skoleafdelingens 
høringssvar netop er udarbejdet med henblik på at få taget højde for de beskrevne ting i 
en implementeringsfase. 
 
Såvel medarbejder- som lederside er rigtig godt tilfredse med processen, som har været 
gennemført i forbindelse med behandlingen af oplægget til organisationstilpasninger. Der 
var enighed om, at denne kan bidrage til en konstruktiv implementering, som der tages 
fat på, efter der er taget endelig beslutning i sagen.  
 
MED-udvalgets godkendelse af oplægget til organisationsændring videresendes til endelig 
godkendelse i Direktionen og Økonomiudvalget. 
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